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Izkia Siches P.
Presidenta Colegio Médico de Chile
12 Curso de Formacion de Género y Salud
18 Agosto 2018, Santiago.
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Comision de Género y Salud COLMED

* Enero 2018

* Dia Internacional de la Mujer

e Campana #EnSaludTambién

* Protocolo Acoso Sexual

* Analisis Ley IVE yOC

* Analisis Ley Identidad de Género

* NUmero Cuadernos Médico Sociales
* Curso de Formacion: Salud y Género Comision de

» Capacitacion preventiva UDELAM y Pregrado GENERO Y SALUD

Colegio Medico de Chile
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Comision de Género y Salud

VALPARAISO

SAN ANTONIO
Mospita! Carlos Van Buren
METROPOLITANO
NORTE
oAUl Roberto del &io
METROPOLITANO
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e Politicas Publicas
e Diversidad

Circulor 21:

UN DEBER DEL PERSONAL 4@; o
: ‘ DE LA SALUD CON LA 47
OBJECION @i ATENCION DE PERSONAS e ‘
DE CONCIENCIA 4

e JUNIO

2012

A OUE SEREFIERE EL TERMINOTRANS™?

0 MEDicO
CHILE

ORGLalgEe (=S Neoeo

LACIRCULAR 21 ES UN PRIMER PASO PARA LOGRAR LI SISTEMA DE SALUD INCLUSO CON LA
DIVERSIDAD SEXUAL {TE INVITAMOS A CONOCERLA, APLICARLA Y DIFUNDIRLA, EN

F N DE ENTREGAR UNA ATENCION DE SALUD RESPETUOSA E INCLUSIVA!
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COLECIO MEDICO DE CHILE (AS)

Numero de Género y Salud 1] (| Cuadernos
‘ Médico
Socia@e

e 14 articulos sobre género y salud.

ORIGINALES:

Cuad Méd Soc (Chile) 2018, 58 (2): 17-22
Fotmacién en Salud y Género

“En Salud También”:

Acoso sexual y discriminaciéon de género en la
practica médica.

“In health, too™:
Sexual harassment and gender discrimination in medical practice.

Francisca Crispi !
Nicole Franz 2
Gisela Viveros *

GENERO SALUD PUBLICA

¢ Vistencis cbetetrica

RESUMEN

a violencia y discriminacién de género son practicas frecuentes en el 4ambito laboral, incluida la © Atancian ce talud
practica médica. Esta se manifiesta de diversas formas, como lo es el humor sexista, segregacion - Formacion y edecacion - Saled Trans
hotizontal en las especialidades médicas, acceso diferencial a cargos de poder y acoso sexual en
o . o ) sCnSauaTambten . : L3 Mares Verde:
los establecimientos de salud. Es necesario adoptar una politica integral de abordaje de estas fuentes de Arsentina
violencia, que asegure establecimientos de salud libres de discriminaci6én y acoso sexual.
Palabras Clave: Acoso sexcual, Violencia de género, Género, Medicina. 2t O %, ¢ ’ ;
JuNio 201 VoL SBIN"2 DSEER. 7 1 5 - L0
\ " BERS ol

http://cms.colegiomedico.cl/2018/08/13/genero-y-salud-publica-cms-vol-58-no2/



Distribucion por sexo y edad, Médicos Cirujanos. 31/12/2016.

= H‘

65-74 857

Ss_m _

45 -54

35-44

7000 5000 3000 1000 1000 3000 5000 7000

m Hombres = Mujeres

Fuente: Procesamiento propio a partir del Registro Nacional de Prestadores Individuales de la Superintendencia de
Salud. Diciembre 2016.



Médicas Especialistas

e Medicina Familiar 68,52%| e Cirugia General 31,81%

e Pediatria 75,59% e Neurocirugia 21,56%
e Psiquiatria Infantil 80,67%| ¢ Urologia 10%
e Geriatria 88,23% e Traumatologia 8,18%

Osornio L, Palomino L. Presencia de las Mujeres en las Especialidades Médicas una Mirada desde la Perspectiva de
Género. Revista Electrénica de Psicologia Iztacala. [revista en Internet] 2015. [acceso Junio 2018]. Disponible en:
http://www.revistas.unam.mx/index.php/repi/article/view/53451/47542 pag.1711.



Proceso de Habilitacion de Especialidades

* Concurso Nacional CONISS: PREGUNTAS
v Hijos

v/ Pareja

v/ Deseo de tener Hijos

e Datos Preliminares...




Acceso a posiciones de poder

* Mujeres representan solo un 23% del parlamento, aun bajo el
promedio regional que es de un 25% (ONU, 2017).

* A nivel municipal, 41 alcaldesas gobiernan solo un 16% de |a
poblacion.

* 1/3 de las sociedades médicas estd liderada por una mujer.
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San Felipe: internos de Medicina de U. de Valparaiso
acusan a exdocente por casos de acoso

Publicado por: Yerko Roa La informacion es de: Carmen Paz Gonzélez

Y PARTICIPA EN EL SORTEO
DE UN SUZUKI SWIFT

17:11 hrs. Jueves 25, Mayo 2017 f ’ 8+

Facultad de Medicina de la U. de Chile
inicia sumario por filtracion de fotos
de alumna via WhatsApp

La facultad remiti6 los antecedentes al Ministerio Piiblico. Desde la
casa de estudios explican que de comprobarse acoso sexual, los
responsables pueden ser expulsados.

pOr MARIA PAZ NUNEZ

».Facultad de Medicina de la U. de Chile inicia sumario por filtracion de fetos de alumna
via WhatsApp




ACOSO

SEXUAL O LABORAL

en el trabajo médico

Revista Falmed Educa

Vida Médica Vol. 69 N° 2

COLEGIO MEDICO I
OECHREAG. ¥

ACOSO LABORAL

ACOSO SEXUAL

Existe cuando una persona efectia o solicita, por
cualquier medio, requerimientos de naturaleza
sexual al afectado(a), no consentidos por éste,
amenazéndolo en su situacién y entomo laboral o
perjudicandolo en sus oportunidades de empleo.

Es toda conducta que constituya agresién u hostiga-
miento reiterados, ejercida por el empleador o por
uno o més trabajadores, en contra de otro(s) trabaja-
dor(es), por cualquier medio, y que tenga como resul-
tado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o
humillacién, o bien que amenace o perjudique su situa-
cién laboral o sus oportunidades en el empleo.

Firme iniciativa gremial:

Contacto fisico innecesario, tocaciones, peticién
de favores sexuales, mostrar imgenes o enviar
notas sexuales, etc.

sobrecarga selectiva o imposible de cumplir, etc

Tolerancia cero ante acoso
laboral y sexual a médicos e T

Acompafiamiento y asesoria ante quienes se sientan vulnerados, una encuesta general par R T TE—
focalizar la intervencion, la publicacién de un protocolo de acciones ante estos casos, un oot e _ beacosor e
levantamiento de manuales de procedimiento en las instituciones involucradas y un fuerte

trabajo de concientizacién son algunas de las medidas que anuncia el Colegio Médico de
Chile para enfrentar un fenémeno creciente.

JRECUERDA!
Ambos conceptos son del Codigo del Trabajo, pero la Ley los hace aplicables tanto al

ACOSO LABORAL

¢COMO PROTEGERSE?
+
Tanto para acoso sexual como laboral: Contacta con Colegio Médico y su Unidad de
Defensa Laboral Médica (UDELAM) para que te asesoremos.
Escribe a udelam@colegiomedico.cl y procedamos con los pasos siguientes para:

RED DE APOYO

@ | RESPALDAR INFORMACION II. PRESENTAR LA DENUNCIA ATENCION MEDICA/PSICOLOGICA

En caso de ser necesario, busca apoyo o

http://www.falmed.cl/Portals/0/files/171229protocolo_acoso_actualizado.pdf

por los que se comete el acoso. Por ejemplo, se
puede cometer acoso a través de: dichos, gestas,
escritos, lamadas, mensajes de WhatsApp, etc

2. Redine registros escritos o audiovisuales que
puedan servir para acreditar la conducta, ya que

denuncia por acoso sexual o laboral, que luego
se presenta formalmente ante la institucién.
De tadas formas, recomendamos consultar y
asesorarte previamente con UDELAM.

+ SECTOR PRIVADO DE SALUD:

atencién psicolégica.

Si el acoso genera efectos como: estrés,

ansiedad, depresion, ira, insomnio, dafio al
mal foy

dio de prueba: Fotografias, e-mails, chats, oudios,
videos,ores.

3. o claridad, 0 averigua i lo desconoces, los

siguientes antecedentes del hecho y del agresor:

+ Nombre yfo descripcién fisica de la persona
acosadora.

« Precisar el lugar, fecha y hoa en que
ocurrieron los hechas.

« identificar posibles testigos.

« Describir los hechos con claridad,

« escribir cémo hizo sentir el incidente a a victima.

+ Otros antecedentes del agresor (historiall.

pr a

directamente ante a Inspeccién del Trabajo (en
caso de que sea jefatura la que comete el acoso)

»SECTOR PUBLICO DE SALUD:
La denuncia se presenta ante jefatura directs;
ante quien indique el “reglamento intemo de
denuncia, investigacién y sancién de acoso laboral
yio sexual” de la instituckn; 0 irectamente ante
a autoridad superior de la Institucidn.

dela entre otros; se puede
realizar una Denuncia Individual de
Enfermedad Profesional (DIEP) ante la
ACHS, Mutual 0 ISL, para ser evaluado y
recibir la atencién médica de especialidad

+$1 ERES MEDICA(O) RESIDENTE:
Denuncia ante el Hospital y Universidad,
independiente de quién cometa el coso.

+

1I. a) SOBRE EL PROCEDIMIENTO

§.Se recomienda tener una actitud
colaborativa con el procedimiento iniciado.

+SECTOR PRIVADO DE SALUD
Se realiza investigacion que no puede extenderse
‘por més de 30 das.

6. £n caso de que la conducta de acoso
tenga tal gravedad que configure un DELITO
(violacién, abuso, sexual, lesiones, amenaza
contra la vida), I3 denuncia se realiza ante el
Ministerio Pablico.

Recuerda que quien tiene conocimiento de un

corespondiente.

¥
11. b) SOBRE LA DENUNCIA PROTECCION INSTITUCIONAL

En casos de acoso sexual o laboral, y
realizada la denuncia, puedes solicitar

1a adopcién de medidas de proteccion:
Las que sean necesarias para el resguardo
del denunciante, como por ejemplo,

la de los
de jornada, u otras que

+SECTOR PUBLICO DESALUD gacitn contemplada en el respectivo Estatuto para.
los i enelCe
administrativa. Penalparaquienes sean docentes (de instituciones

publicas y privadas).

sean efectivas para estos fines.

Si eres médica o médico, y sufres de acoso sexual o
informa de inmediato al

ASESORIA laboral

I, i equipo UDELAM, que

LEGAL cuenta con abogadas y abogados para proporcionar el
apoyo legal necesario en estas materias.

VIASDE CONTACTO: (%) 22770 8800/ 600 8325633

(@) udelamecolegiomedico.cl




ENCUESTA Residentes Chile

DOCTORCITA, BUENAS
NOTICiAS, HOY NOS TOCA
COMPARTIR RESIDENCIA...

Un 20% respondio que habia experimentado alguna de
esas formas de acoso sexual provenientes del equipo
medico, de pacientes, otros funcionarios y de hasta

= otros colegas residentes.

’ 47%, piropos de parte del equipo medico
35%, miradas lascivas del equipo medico
14% acuso haber sido sometido a algun tipo
de acercamiento intimidante (tocar cintura,
! hablar al oido, besos no deseados) por

2
% “/jvﬁ/ﬁ - parte del miembros de ese equipo medico.
g !
— S—— |
— — — -'_J[-




Encuesta de Genero

ENCUESTA VIOLENCIAS DE GENERO 2018
COLEGIO MEDICO DE CHILE

ENCUESTA VIOLENCIAS DE GENERO 2018 - COLEGIO MEDICO DE CHILE

El siguiente cuestionario pretende conocer y caracterizar las situaciones de viclencias de genero enfrentadas por las medicas v
médicos colegiadas/os en su practica laboral. Para ello, le pedimos que dedigue 15 minutos de su tiempo a responderlo.

£Qué es género? Para efectos de este estudio, son aquellas caracteristicas culturales y sociales -no biclogicas- que se atribuyen
en cada sociedad a lo femenino y masculino, generando actitudes vy practicas que son reproducidas en las distintas generaciones y
fomentadas en el &mbito publico y privado, provecando diferencias entre hombres y mujeres.

¢Qué son las violencias de género? son distintas praciicas v actiudes mediante las cugles se perpetlan estas diferencias,
dejando al género masculing en posiciones de mayor peder v al género femenino v géneros no binarios -transgénero v otros- como
desfavorecidos.

Aunque en general las violencias de género son sufridas mayoritariamente por mujeres, no se puede negar que los hombres, asi
como las personas transgénero e intersexuales, también son victimas de estas condicicnantes sociales y culturales del género. Por
osto, es fundamental que esta encuesta sea respondida por hombres y mujeres, ya que esto permitira comprender la
magnitud y alcance de las violencias de género en estos contextos.

Este estudio, que es un primer acercamiento a la situacion de las violencias de género en la préctica médica, espera ser un insumo

irmmrtants marn andeear lne cendiciseee As tealain A eAddicae o meAdisse An lae ssndisinae Al salicd Ael o male ol s e




Modificacidn Codigo de Etica

Articulo 8. El respeto de la vida humana
desde su inicio y hasta su término
constituye el fundamento basico del
ejercicio profesional médico. Toda
intervencion médica realizada durante
los nueve meses de gestacion, debera
velar siempre por el mejor interés de la
madre y del hijo. Articulo 9. El médico
no podra realizar acciones cuyo objetivo
directo sea poner fin a la vida de un
paciente bajo consideracion alguna.




Modificacion de Estatutos

ggg}ﬁ EEO :A éDlCO /ﬁ\ Colegio Médico +  Tribunales Etica «

N

Estatutos del Colegio Médico de Chile (A.G.)

ESTATUTOS DEL COLEGIO MEDICO DE CHILE (A.G.)

(TEXTO REFUNDIDO)

Aprobados por Acuerdos numeros 1.300, de 1981, y 15, de 1982, del Consejo General; modificados por la Asamblea
Extraordinaria de Socios celebrada el dia 15 de agosto de 1992, y por Acuerdos N° 83, de 1993, y N° 115, de 1994,
del Honorable Consejo General; por la Asamblea Extraordinaria celebrada el dia 12 de enero de 1996; por la
Asamblea General Extraordinaria efectuada el dia 8 de agosto de 1998, y Acuerdo N° 89, adoptado en Sesion
Ordinaria N° 38, del H. Consejo General, de fechal® de octubre de1998; por la Asamblea General Extraordinaria
efectuada el dia 26 de julio de 2002; por la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 24 de abril de 2004;
por la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 22 de abril de 2006; por la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 23 de abril de 2007; por la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 21 de abril de 2012;
por la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2014; por la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 23 de abril de 2015, y por la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 21 de abril de 2016.

Vea el texto completo de los Estatutos




Asamblea Nacional

e Paridad en Listas Candidatos a Elecciones.

* Ninguno de los dos sexos podra superar el 60% del total de
candidaturas presentadas.

* Colegio debera contar con al menos un 40% de representantes del
género minoritario, mujer u hombre:

* Mesa Directiva Nacional.
* Directiva de Agrupaciones Nacionales.
* |Instituciones asociadas al Colegio Médico.

* Candidatos a los Consejos Regionales.




Educacion, educacion y educacion...

* PREGRADO
* POSTGRADO

 STAFF

e PROTOCOLOS DE ACOSO SEXUAL

 ASESORIA DE VICTIMAS

« SANCIONES EN TRIBUNALES DE ETICA A PERPETRADORES







