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Comisión de Género y Salud COLMED 

• Enero 2018 

• Día Internacional de la Mujer 

• Campaña #EnSaludTambién 

• Protocolo Acoso Sexual  

• Análisis Ley IVE yOC 

• Análisis Ley Identidad de Género 

• Número Cuadernos Médico Sociales 

• Curso de Formación: Salud y Género 

• Capacitación preventiva UDELAM y Pregrado 



Comisión de Género y Salud  

• Trabajo Médico 

• Políticas Públicas 

• Diversidad 



#EnSaludTambién 



Violencia de Genero en Salud 

Humor 
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por 
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Número de Género y Salud 

• 14 artículos sobre género y salud. 

http://cms.colegiomedico.cl/2018/08/13/genero-y-salud-publica-cms-vol-58-no2/ 





Médicas Especialistas 

 

• Medicina Familiar 68,52% 

• Pediatría 75,59% 

• Psiquiatría Infantil 80,67% 

• Geriatría 88,23% 

 

• Cirugía General 31,81% 

• Neurocirugía 21,56% 

• Urología 10% 

• Traumatología 8,18% 

Osornio L, Palomino L. Presencia de las Mujeres en las Especialidades Médicas una Mirada desde la Perspectiva de 
Género. Revista Electrónica de Psicología Iztacala. [revista en Internet] 2015. [acceso Junio 2018]. Disponible en: 
http://www.revistas.unam.mx/index.php/repi/article/view/53451/47542 pag.1711. 



Proceso de Habilitacion de Especialidades 

• Concurso Nacional CONISS: PREGUNTAS  

✓Hijos 

✓Pareja 

✓Deseo de tener Hijos 

 

 

 

• Datos Preliminares… 



Acceso a posiciones de poder  

• Mujeres representan solo un 23% del parlamento, aún bajo el 
promedio regional que es de un 25% (ONU, 2017). 

• A nivel municipal, 41 alcaldesas gobiernan solo un 16% de la 
población.  

• 1/3 de las sociedades médicas está liderada por una mujer.  





http://www.falmed.cl/Portals/0/files/171229protocolo_acoso_actualizado.pdf 



ENCUESTA Residentes Chile 

Un 20% respondió que había experimentado alguna de 
esas formas de acoso sexual provenientes del equipo 
médico, de pacientes, otros funcionarios y de hasta 
otros colegas residentes. 

47%, piropos de parte del equipo médico 

35%, miradas lascivas del equipo médico 

14% acusó haber sido sometido a algún tipo 
de acercamiento intimidante (tocar cintura, 
hablar al oído, besos no deseados) por 
parte del miembros de ese equipo médico. 



Encuesta de Genero 



Modificación Código de Ética 

Artículo 8. El respeto de la vida humana 
desde su inicio y hasta su término 
constituye el fundamento básico del 
ejercicio profesional médico. Toda 
intervención médica realizada durante 
los nueve meses de gestación, deberá 
velar siempre por el mejor interés de la 
madre y del hijo. Artículo 9. El médico 
no podrá realizar acciones cuyo objetivo 
directo sea poner fin a la vida de un 
paciente bajo consideración alguna. 



Modificación de Estatutos 



Asamblea Nacional 

• Paridad en Listas Candidatos a Elecciones. 

• Ninguno de los dos sexos podrá superar el 60% del total de 
candidaturas presentadas.  

• Colegio deberá contar con al menos un 40% de representantes del 
género minoritario, mujer u hombre: 

• Mesa Directiva Nacional. 

• Directiva de Agrupaciones Nacionales. 

• Instituciones asociadas al Colegio Médico.  

• Candidatos a los Consejos Regionales. 



Educación, educación y educación… 

• PREGRADO 

• POSTGRADO 

• STAFF 

• PROTOCOLOS DE ACOSO SEXUAL 

• ASESORÍA DE VÍCTIMAS 

• SANCIONES EN TRIBUNALES DE ÉTICA A PERPETRADORES 

 




