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Recopilacion y evaluacion de protocolos universitarios que imparten Medicina
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Recopilacion y evaluacion de protocolos de servicios de Salud
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Universidades Servicios de Salud
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Fuente: Inciso segundo, Articulo 2°, Del Codigo del Trabajo, modificado por la Ley N° 20.005. Que tipifica y sanciona
el acoso sexual y D.F.L 29. Articulo 84°. Parrafo 5. letra I). Ley N° 18.834. De las prohibiciones.
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Medidas resguardo durante proceso

(Medidas cautelares)
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Protocolo Universidad Protocolo Servicio de Salud
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Fuente: Ley N° 18.834., Art 130. De la Responsabilidad Administrativa
Articulo 90 A, Estatuto Administrativo.13 de 29.
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Campadia para la prevencidn del acoso sexual
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Panorama General
Universidades que imparten Medicina
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